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299 ORDEN de 20 de febrero de 2008, por la que
se aprueban los Estatutos del Consgjo Regu-
lador dela Denominacion de Origen de Vinos
de El Hierro.

Con fecha 14 de septiembre, e Consgo Regula-
dor delaDenominacion de Origen de Vinosde El Hie-
rro, de conformidad con |o dispuesto en la Disposi-
cion Adicional Unica del Decreto 146/2007, de 24
de mayo, por €l que se aprueba el reglamento de los
Consgjos Reguladores de Vinos de Canarias, pre-
sento ante el Instituto Canario de Calidad Agroali-
mentaria, un proyecto de estatutos del Consejo Re-
gulador de la Denominacién de Origen de Vinos de
El Hierro. Confecha 21 de noviembre de 2007 se emi-
tepor €l Instituto Canario de Calidad Agroalimenta-
riainforme de legalidad desfavorable.

El 15 defebrero de 2008, tiene entradaen este Ins-
tituto un nuevo proyecto de estatutos, adaptado alas
observaciones ef ectuadas, unavez examinado € nue-
vo texto y, comprobada su adaptacién alas observa-
ciones formuladas, con fecha 19 de febrero se emi-
teinforme de legalidad favorable.

El citado Decreto 146/2007, de conformidad con
lo dispuesto en dl articulo Unico, apartado 3delalLey
10/2006, de 11 de diciembre, de los Consejos Regu-
ladores de Vinos de Canarias (B.O.C. n° 243, de 18
de diciembre), establece que, los Estatutos de los
Consegjos Reguladores de Vinos de Canarias se apro-
baran, previo informe de legalidad emitido a efec-
to por el Instituto Canario de Calidad Agroaimen-
taria, mediante Orden delaConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion del Gobierno de Ca-
narias, que serapublicadaen € Boletin Oficia de Ca-
narias.

Ensuvirtud, y alavistade informe de legalidad
emitido por @ Instituto Canario de Calidad Agroali-
mentaria,

DISPONGO:

Articulo primero.- Aprobar los Estatutos del
Consegjo Regulador de la Denominacion de Origen
de Vinos de El Hierro que figuran como anexo aes-
ta Orden.

Articulo segundo.- Ordenar su publicaciénen e
Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresenteresolucion, que ponefinalavia
adminigtrativa, podrainterponerse recurso contencioso-
administrativo ante el correspondiente Juzgado delo
Contencioso-Administrativo en €l plazo de dos me-
sescontadosapartir dd diasguientea de su publicacion,
0 potestativamente, recurso de reposicion ante la
Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion del Gobierno de Canarias, en el plazo de

un mes contado a partir del diasiguientea de su pu-
blicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2008.

LA CONSEJERA DEAGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO REGULADOR
DE LA DENOMINACION DE ORIGEN DE VINOS
DE EL HIERRO

CAPITULOI
DEL CONSEJO REGULADOR
Articulo 1.- Dela Corporacion.

1. El Consegjo Regulador de la Denominacion de
Origen El Hierro, esuna Corporacion de Derecho PU-
blico, con persondidad juridicapropiay plenacapacidad
para el cumplimiento de sus fines publicosy priva-
dos que, tiene por objeto la gestién de lamenciona-
da denominacion de origen.

2. El Consgo tiene su domicilio en El Matorral,
g/n, Oficinas de Agricultura, 38911-La Frontera

Articulo 2.- De su @mbito de actuacion.

El ambito de actuacion del Consejo Regulador
viene determinado por:

1) Lazona de produccion de la denominacion.

2) Losproductos amparados, en cualquierade sus
fases de produccion, elaboracion, almacenamiento,
embotellado y crianza, asi como en lacirculacion y
comercializacion de |os mismos.

3) Las personas inscritas en los diferentes regis-
tros que establezca e reglamento deladenominacién.

Articulo 3.- De susfines.

Son fines del Consgjo Regulador, |a representa-
cion, defensa, garantia, investigacion y desarrollo
de mercados y promocién, tanto de los vinos ampa-
rados como del nivel de proteccion, asi como lapres-
tacion de servicios relacionados con estas activida-
des.

Articulo 4.- De sus funciones.

Paralaconsecucion de susfines, el Consgjo gjer-
cerg, las siguientes funciones:
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a) Proponer modificacionesal reglamento delade-
nominacion.

b) Denunciar ante la administracion competente
cualquier presunto incumplimiento de la normativa
vitivinicola.

¢) Orientar la produccién y calidad y promocio-
nar e informar alos consumidores sobre €l vino de
la denominacion y, en particular, sobre sus caracte-
risticas especificas de calidad.

d) Velar por el cumplimiento del reglamento de
la denominacion, denunciando cualquier incumpli-
miento ante los 6rganos administrativos y jurisdic-
cionales competentes.

€) Adoptar, en € marco del reglamento de la de-
nominacion, el establecimiento para cada campafia,
seguin criterios de defensay mejoradelacalidad, los
rendimientos, limites maximos de produccién y de
transformacién, autorizacion delaformay condiciones
deriego, o cualquier otro aspecto de coyunturaanual
que puedainfluir en estos procesos.

f) Calificar cada afiada o cosechay establecer los
requisitos que deben cumplir las etiquetas de los vi-
nos en el ambito de sus competencias.

0) Gestionar losregigtrosdefinidosen € reglamento
de la denominacion.

h) Elaborar estadisticas de produccion, elaboracion
y comercializacion de los productos amparados, pa-
ra uso interno y para su difusion y general conoci-
miento.

i) Gestionar las cuotas que, en € marco de lale-
gislacion aplicable, se establezcan para su financia-
cion.

j) Proponer los requisitos minimos de control alos
gue debe someterse cada operador inscrito en todas
y cada una de las fases de produccion, elaboracion
y comercializacion delosvinos amparados por lade-
nominacion, y, en su caso, los minimos de control pa-
ralaconcesioninicia y parael mantenimiento dela
certificacion.

k) Colaborar con las autoridades competentes en
materia de vitivinicultura en e mantenimiento de
los registros publicos oficiaes vitivinicolas, asi co-
mo con los 6rganos encargados del control.

I) Realizar las encuestas de evaluacion y estudios
necesarios gue permitan conocer la situacion y ne-
cesidades del sector.

~ m) Promover y cooperar en laorganizacion defe-
riasy exposiciones.

n) Colaborar con laAdministracion participando
enlarealizacion de estudios, trabajosy accionesque
selleven a cabo en el sector.

0) Proponer a 6rgano competente de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, Nacional y
Comunitarialas medidas que considere necesarias pa
ra el fomento y defensa de los intereses que repre-
sentan.

p) Proponer las maodificaciones de sus estatutos,
y velar por su cumplimiento.

q) Elaborar y aprobar sus presupuestosy liquida
ciones.

r) Las demés que se establezcan en el reglamen-
to de la Denominacion o que le sean delegadas por
laAdministracion.

CAPITULOII
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Articulo 5.- De laincorporacion obligatoria.

L os operadores que quieran hacer uso de la De-
nominacion de origen deberan pertenecer, obligato-
riamente, al Consegjo Regulador.

Articulo 6.- De los requisitos de incorporacion.

Seran miembros de lacorporacionlostitularesde
vifiedosy bodegasinscritosen losrespectivosregistros
establecidos en el reglamento de la denominacion.

Articulo 7.- Delas solicitudes de incorporacion.

Laincorporacién al Consegjo vienedadapor las so-
licitudes de inscripcion en los registros de la deno-
minacion, que se dirigiran al Consejo Regulador,
siendo aprobadas por & 6rgano competente del mis-
mo que solo podradenegarlas, previaslasdiligencias
einformes que procedan y audienciadel interesado,
mediante resolucion motivada, contrala que cabran
los recursos procedentes.

Articulo 8.- Pérdidade lacondicion de miembro
de la corporacion.

Lacondicién de miembro delacorporacion se per-
dera&

a) Por baja voluntaria.

b) Por pérdidadelatitularidad del vifiedo y/o bo-
degainscrito.
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¢) Por falecimiento.

d) Por sancién firme de expulsion del Consgjo, acor-
dada en expediente disciplinario.

Articulo 9.- Delosderechosy obligacionesdelos
miembros.

1. Derechos:

a) Aquellos que, como titulares de vifiedos o bo-
degasinscritas en |os respectivos registros de la de-
nominacion, les otorgue su normativa especifica

b) A participar en lagestion corporativa, y por tan-
toagjercer el derecho a voto, y agjercer el derecho
de peticion y de acceso alos puestosy cargos direc-
tivosy de gobierno, en las condiciones establecidas
legamente.

C) A recibir las circulares, comunicaciones y bo-
letines que se emitan por los 6rganos de gobierno.

d) A usar los servicios establecidos por el Conse-
jo Regulador.

2. Obligaciones:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en
los presentes estatutos y con los acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno del Consejo Regulador.

b) Cumplir con las disposicioneslegalesvigentes
en materiavitivinicola, incluido el reglamento dela
denominacion.

¢) Abonar las cuotas ordinarias de incorporacion
y pertenenciaal Consejo Regulador, asi como aque-
Ilas extraordinarias que puedan acordar los érganos
de gobierno.

CAPITULOIII

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO
REGULADOR

Articulo 10.- De los 6rganos de gobierno.

L os 6rganos de gobierno del Consejo Regulador
son:

a) El Pleno.

b) El Presidente.

¢) El Vicepresidente.
d) El Secretario.

Articulo 11.- Del Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano colegiado supremo de go-
bierno y representacion del Consgjo y esta formado
por 4 vocales en representacion del sector viticolae
igual nimero en representacion del sector vinicola,
y un vocal en representacion de la Administracion,
designado por €l érgano tutelar.

2. Corresponden a Pleno las siguientesfunciones.

a) Elaborar y proponer a 6rgano competente de
laAdministracion delaComunidad Autonomade Ca-
narias la modificacién del reglamento de la Deno-
minacion y de los estatutos de la corporacion.

b) Elegir al Presidente, a Vicepresidentey a Se-
cretario.

“C) Adoptar acuerdosrelativosalosfinesdel Con-
sgo.

d) Elaborar, proponer y aprobar los presupuestos
ordinariosy extraordinarios, y sus liquidaciones.

€) Ejercer lasfunciones consultivasy de propuesta
propias del Consgjo.

f) Proponer a o6rgano tutelar la convocatoria de
elecciones por expiracién del tiempo de mandato.

g) Elaborar, proponer y aprobar lamemoriaanual
de actividades y el Plan de trabajo anual.

~h) Fijar la cuantia de |as cuotas de pertenenciae
incorporacion delos miembros de lacorporacion, asi
como los derechos por prestacion de servicios.

i) Establecer cuotas extraordinarias parael cum-
plimiento de unafinalidad concretay determinada.

J) Ejercer lapotestad disciplinariarespecto delos
miembros de |a corporacion.

k) Organizar, dirigir y supervisar la actividad del
Consgo.

1) Ejecutar los presupuestos, autorizando |os gas-
tos cuya cuantia exceda de 6.000 euros.

m) Resolver sobrelas solicitudes de altasy bajas
en |os respectivos registros del Consejo Regulador.

n) Decidir sobre la contratacion del personal ne-
cesario paralabuenamarchadel Consgjo Regulador.

0) Aquellasotrasqueleatribuyalalegislacion vi-
gente.
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Articulo 12.- Del régimen de funcionamiento del
Pleno.

1. El Pleno sereunirg, 4 veces al afio, sin perjui-
cio de poder hacerlo con mayor frecuencia, con ca-
récter extraordinario, cuando laimportancia o abun-
danciade asuntosasi lo requiera, y cuando lo solicite
unatercera parte de sus miembros.

2. Laconvocatoria paralas reuniones se hara por
el Secretario, aindicacion del Presidente, con, a me-
nos, dos dias de antelacién, salvo casos extraordina-
rios, en que podré convocarse con 24 horas de ante-
lacion. Las convocatorias se realizarén por escrito,
con laindicacion delosasuntos atratar, € lugar, dia
y horaen gque se celebrard en primera o, en su caso,
transcurrida media hora desde la sefidlada, en se-
gunda convocatoria. El programa de plenos ordina-
rios anuales se publicara en € ultimo pleno del afio
y sepublicaracon anterioridad d inicio del nuevo afio.

3. Paraqued Pleno quede validamente constituido
serdnecesario, ademéasdelapresenciadel Presiden-
tey del Secretario, o de quienes|essustituyan, en pri-
meraconvocatoria, lapresenciadelamitad masuno
de los vacales electos, excluido de su computo, en
su caso, los cargos vacantes. La segunda convoca
toriase celebrarasin sujecién a“ quérum”. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoriasimple de votos de los
asgentes, excepto en aquelloscasosen quelalegidacion
aplicable exijamayorias cualificadas. El Presidente
tendra voto de calidad.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figureincluido en el orden del
dia, salvo que seadeclaradalaurgenciadel asunto a
tratar por los todos los miembros del Plenoy asi 1o
acuerden.

Articulo 13.- Delos miembros del Pleno.

Corresponde alos miembros del Pleno:

a) Recibir con la antelacién precisa la convoca
toria conteniendo el orden del dia de las reuniones.
Lainformacion sobrelostemas quefiguren en el or-
den del dia estara a disposicién de los miembros en
igua plazo.

b) Participar en los debates de | as sesiones.

c) Ejercer su derecho a voto y formular su voto
particular, asi como expresar €l sentido de suvotoy
los motivos que lo justifican.

d) Proponer a Presidente lainclusion de puntos
en el orden del dia.

€) Formular ruegosy preguntas.

f) Obtener lainformacion precisaparacumplir las
funciones asignadas.

Articulo 14.- Del cese de los miembros del Ple-
no.

Losmiembrosdel Pleno cesaran en sus cargos por
las causas siguientes:

a) Fallecimiento.
b) Renuncia.

c) Expiracion del mandato parael que fueron ele-
gidos.

d) Por pérdida de la condicion de miembro de la
corporacion.

€) Por incurrir, durante el periodo de vigenciade
Su cargo, en causa de incapacidad legal.

f) Por haber sido sancionado con caracter firme,
durante el periodo de vigencia de su cargo, por in-
fraccion en materia vitivinicola.

g) Faltainjustificada de asistencia a tres sesiones
consecutivas del Pleno o cinco aternas en el térmi-
no de dos afos, asi como laimposibilidad, aln por
causajustificada, de gjercer susfunciones, todo ello
previo acuerdo del propio Pleno.

Articulo 15.- Del Presidente.

1. El Presidente es el érgano unipersona de ges-
tiony de representacion del Consegjo, vocal del Con-
sgjo Regulador, que preside el Pleno, participando en
sus deliberaciones con voz y vaoto, que sera de cali-
dad en los supuestos de empate en las votaciones.

2. Corresponden al Presidente las siguientes fun-
ciones:

a) Ostentar larepresentacion legal del Consegjoen
todas susrelaciones, judicialesy extrgjudiciales, in-
cluidas las que mantenga con los Poderes Pablicos,
Adminigtraciones Plblicas, organizaciones, corporaciones
y demés entidades de cual quier orden.

b) Ostentar |a presidenciadetodos|os érganos de
la corporacién dirigiendo los debates y votaciones,
con voto de calidad en caso de empate.

¢) Decidir sobre laincorporacién de nuevos ins-
critosenlosregistros por razones de urgencia, Sin per-
juicio de su ratificacion posterior enlasiguientereu-
nion del Pleno.

d) Ejecutar €l presupuesto autorizando |os gastos
cuya cuantia no exceda de 6.000 euros.
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€) Convocar a Pleno fijando € orden del diade
|as sesiones.

f) Ejecutar |os acuerdos del Pleno.

g) Administrar losingresos y fondos del consejo
y ordenar 10s pagos.

h) Proponer al Pleno |a organizacion del régimen
interior del mismo.

i) Organizar y dirigir los servicios, asi como pro-
poner al Pleno la contratacion del personal necesa-
rio.

i) Remitir a la Administracién tutelar aquellos
acuerdos en que se gjerciten potestades administra-
tivas y aquellos otros que estime deben ser conoci-
dos por lamisma.

K) Informar alaAdministracion competente delas
incidencias que en la produccién y mercado se pro-
duzcan.

I) Aquellas otras funciones que el Pleno del Con-
sgjo acuerde y asi se le deleguen expresamente.

m) Informar, prontamente, alos miembros, atra-
vés de los cauces adecuados, de cuantas cuestiones
conozcay pueda afectarles, ya sea de indole corpo-
rativa, profesional o cultural.

n) Todas aguellas otras que, correspondiendo d Con-
sejo Regulador, no estén atribui das especificamente
aotros 6rganos.

3. El Presidente cesarapor renunciaal cargoy, por
pérdida de su condicion de vocal; en estos casos, €l
Pleno, en e plazo de un mes, elegira un nuevo Pre-
sidente. Ademas cesarda por pérdidade confianza del
Pleno manifestada en votacion secreta mediante el
correspondiente voto de censura, que precisara ma-
yoria de tres quintos de sus miembrosy la designa-
cién de un candidato.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, el Presidente sera sustituido por € Vi-
cepresidente, que, asu vez, serasustituido por el vo-
cal de méas edad presente en el Pleno.

Articulo 16.- Ddl Vicepresidente.

1. El Vicepresidente es el érgano unipersonal de
gestion'y de representacion del Consgjo enlos supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente.

2. El Vicepresidente sera elegido por € Pleno en
la misma sesion en la que se designe Presidente, a
propuestade éste, de entrelosvocales electos del Ple-
no. En el caso que en esa primera sesion no resulte

un nombramiento, se podrafijar laelecciénenel si-
guiente Pleno, o, en un Pleno extraordinario convo-
cado al efecto.

3. El Vicepresidente gjercerd aquellas funciones
gue le puedan atribuir € Plenoy el Presidente.

Articulo 17.- Del Secretario.

1. El Consgjo Regulador contard con un Secreta
rio, elegido de entrelosvocales e ectosdd Pleno, pro-
puesto por el Presidentey designado por el Pleno del
Consgo Regulador, y aquien corresponderaladireccion
de los servicios econdmico-administrativosy ladel
personal. En caso de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal, el Secretario serd sustituido por
el vocal electo de menor edad presente en el Pleno.

2. El Secretario desarrollaralas siguientesfunciones:

a) Llevar €l control y fiscalizacién interna de la
gestién econdmicay presupuestariay lallevanzade
la contabilidad, tesoreria, y recaudacion, presentan-
do a Pleno el proyecto de presupuestos.

b) Actuar como secretario delos Grganos colegiados
de gobierno, actuando como fedatario de los actosy
acuerdos del Consgjo.

c) Lallevanzay custodia de los libros de actas.

d) Laemision decertificacioneseinformesdelas
consultas, dictdmenesy acuerdos aprobados.

€) Preparar los trabgjos del Consgjoy tramitar la
€jecucion de sus acuerdos.

~ f) Cursar las convocatorias de las sesionesy asis-
tir aellas con voz y voto.

0) Losasuntosrelativosal régimeninterior del Or-
ganismo, tanto de personal como administrativo.

h) Lasfunciones que seleencomienden por € Pre-
sidente relacionadas con la preparaci én de los asun-
tos de la competencia del Consgjo.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOS

Articulo 18.- Dd carécter gecutivo de los actos
y acuerdos, recursosy suspension.

1. Los acuerdos de |l os érganos de gobierno serén
inmediatamente gjecutivos, salvo que e propio acuer-
do establezcaotracosa, 0 sean de carécter sancionador,
en cuyo caso serdn gecutivos cuando finalice lavia
administrativa.
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2. Dichos acuerdos cuando estén sujetos a dere-
cho administrativo, serén recurribles ante el Direc-
tor del Instituto Canario de Calidad Agroalimenta-
rig, cuyaresolucién pondrafinalaviaadministrativa.
Contralasresolucionesdel Director del Instituto po-
dra interponerse recurso contencioso-administrati-
VO.

3. Los restantes actos y acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno serén impugnables ante la
jurisdiccion que corresponda, seguin su natural eza.

Articulo 19.- Delanctificacién delosactos o acuer-
dos de los 6rganos de gobierno.

1. Los acuerdos o actos de los 6rganos de gobier-
Nno que no tengan carécter particular y afecten alaplu-
ralidad de sujetos, se notificardn mediante su expo-
sicion publicaen e tablon de anuncios de lasede del
Consgjo durante un periodo minimo de un mes.

2. Los acuerdos 0 actos de carécter particular se-
rén notificados personal mente a los afectados.

Articulo 20.- Delalegitimacion pararecurrir.

1. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efec-
tosjuridicosindividualizados, podran recurrir losti-
tulares de un derecho subjetivo o de un interés legi-
timo, persona y directo en el asunto.

2. Cuando setrate de un acto o acuerdo que afec-
teaunapluralidad indeterminada de personas, esta-
ralegitimado pararecurrir cualquier miembro de la
corporacién, sempre que esté al corrientede suscar-
gas con la corporacion.

CAPITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 21.- Del gjercicio econdmico.

El gjercicio econdmico del Consgjo se gjustaraal
régimen de presupuesto anual y coincidira con el
afo natural.

Articulo 22.- Delos principios contables.

L as cuentas anuales expresaran laimagen fiel de
la situacion econdmicay patrimonial, de conformi-
dad con las normas y principios contables que sean
de aplicacion de conformidad con la normativa vi-
gente.

Articulo 23.- De los recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Consegjo Re-
gulador los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que
produzcan | as actividades, bienes o derechosquein-
tegren el patrimonio del Consgjo.

b) Las cuotas de incorporacion y pertenencia.

C) Los derechos que establezca el Consgo por
prestacion de servicios.

d) Las cuotas o derramas extraordinarias aproba-
das por el érgano de gobierno competente.

€) Cualquier otro que, legalmente, pueda asimi-
larse alos anteriores.

Articulo 24.- Delos recursos extraordinarios.

Constituiran recursos extraordinarios del Conse-
jolos siguientes:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia
publica o privada.

b) Los bienesy derechos de todas clases que por
herencia, legado u otro titulo pasen aformar parte del
patrimonio del Consgjo.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto co-
rresponda percibir a Consgjo cuando realice, cum-
pliendo algun encargo, determinados servicios o ad-
ministre determinados bienes.

d) Cualquier otro que fuese legalmente posible y
gue no constituya recurso ordinario.

Articulo 25.- De la administracion del patrimo-
nio del Consejo Regulador.

El patrimonio del Consejo sera administrado por
el Pleno del Consegjo através del Presidente con la
colaboracion técnica que precise.

Articulo 26.- Destino delosbienesen caso dedi-
solucion.

En caso de disolucién del Consegjo Regulador, y
s hubierabienesy valores sobrantes, después de sa-
tisfacer lasdeudas, se adjudicaran éstosalas entidades
gue lo sustituyan, y s no las hubiere, e patrimonio
sobrante sedestinardafinesy serviciosdeinterésge-
nera vitivinicola.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 27.- Principios generales.
1. Los miembros de la corporacién incurrirdn en

responsabilidad disciplinaria en los supuestosy cir-
cunstancias previstas en estos estatutos.
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2. El régimen disciplinario establecido en estoses-
tatutos se entiende sin perjuicio de las responsabili-
dades de cualquier otro orden en que los miembros
de la corporacién hayan podido incurrir.

3. No podrén imponerse sanciones disciplinarias,
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento establecido en el presente
capitulo.

4. Lapotestad disciplinariacorresponde al Pleno.
El enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas
por los miembros del Pleno, corresponderaal Pleno
en el que no participard el imputado.

Articulo 28.- Faltas disciplinarias.

1. Lasfatas disciplinarias se clasifican en leves,
gravesy muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Retraso en el pago de las cuotas establecidas
paralafinanciacion del Consgjo.

b) Desatender |as peticiones que hagael Consgjo.

c) Faltadel respeto debido alos 6rganos del Con-
sgo.
d) Incumplimiento delosacuerdosdel Consgjo cuan-

do no impliquen infraccion de la que derive un pro-
cedimiento sancionador.

3. Son faltas graves:

a) No comunicar a Consgjo lasmodificacionesde
losdatos registrales cuando no impliquen infraccién
de la que se derive un procedimiento sancionador.

b) Lareiteracion defaltasleves durante el afio si-
guiente a su correccion.

¢) No natificar al Consgjo losincumplimientosde
la normativa de los que sea conocedor.

4. Son faltas muy graves:

a) Lareiteradafatade pago delas cuotas extraordi-
narias u otros pagos a que vinieren obligados los
miembros. Se entendera como reiterada falta de pa-
go, €l impago consecutivo de cinco cuotas o recibos
y de siete aternas en el término de un afio.

b) El incumplimiento de la sancion impuesta por
lacomisién de faltas graves.

Articulo 29.- Sanciones disciplinarias.

Por razén de las faltas a que serefiere € articulo
anterior, podrén imponerse | as siguientes sanciones:

a) Amonestacion paralas faltas leves.
b) Multa de hasta 100 euros, para las graves.

¢) Multade hasta 300 euros, 0 expulsién delacor-
poracion paralas muy graves.

Lasancion de expulsion delacorporacion, que con-
Ilevalabajaen losregistros deladenominacion, de-
ber& ser ratificada por € érgano tutelar.

Articulo 30.- Extincion delaresponsabilidad dis-
ciplinaria.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extinguir&
a) Por fallecimiento del inculpado.

b) Por prescripcién de lafalta.

¢) Por cumplimiento de la sancion.

2. Las faltas previstas en estos estatutos prescri-
biran:

a) Lasleves alos seis meses.
b) Lasgraves a afio.
¢) Las muy graves alos dieciocho meses.

3. Laprescripcion seinterrumpirdpor € inicio, con
conocimiento del interesado, del procedimiento dis-
ciplinario.

Articulo 31.- Procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario seiniciarade ofi-
cio 0 ainstancia de parte, siempre mediante acuer-
do del érgano competente.

2. El 6rgano competente del Consejo Regulador,
al tener conocimiento de una supuesta infraccion
disciplinaria, realizarélas actuaciones previas precisas
a objeto de determinar si existen circunstancias que
justifiquen tal iniciacion.

3. El acuerdo de inicio de expediente disciplina-
rio contendra | os siguientes extremos:

a) ldentificacién de la personaincul pada.

b) Hechos que motivan laincoaci 6n de expediente
disciplinario.

C) Instructor y Secretario del procedimiento, con
indicacion de los supuestos de recusaci on.

d) Indicacion del derecho aformular aegaciones
y alaaudienciaen el procedimiento y de los plazos
parasu gjercicio.
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4. Oido d interesado y practicadas|as pruebas per-
tinentes, por € Instructor se elevara Propuestade Re-
solucion a Pleno, que dictara resolucion, que habra
de ser mativaday en laque no se podran aceptar he-
chosni fundamentos distintos delosque sirvieron de
base ala propuesta.

5. El plazo méximo en que debe dictarse resolu-
Ccion expresa, no podraexceder de sei's meses conta-
dos desde lafecha del acuerdo de inicio.

6. Contra la resolucion que ponga fin a expe-
diente, el interesado podrainterponer recurso ante el
organo tutelar, conforme a procedimiento adminis-
trativo coman.

CAPITULOVII

DEL REGIMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL CONSEJO REGULADOR

Articulo 32.- Del personal.

1. Para el cumplimiento de sus fines el Consgjo
Regulador contara con el personal necesario.

2. Todo € persond a servicio dd Consgo Regulador
esta sujeto al derecho laboral.

Articulo 33.- Régimen deincompatibilidades del
personal.

El personal a servicio del Consejo Regulador no
podradesempefiar ningun cargo enlos drganos de go-
bierno del mismo.

300 ORDEN de 20 de febrero de 2008, por la que
se aprueban los Estatutos del Consegjo Regu-
lador dela Denominacion de Origen de Vinos
de Ycoden-Daute-lsora.

Con fecha 14 de septiembre, el Consgjo Regula-
dor de la Denominacién de Origen de Vinos de
Y coden-Daute-Isora, de conformidad con lo dis-
puesto enlaDisposicién Adiciona Unicadd Decreto
146/2007, de 24 de mayo, por € gue se aprueba el
reglamento delos Consgjos Reguladores de Vinosde
Canarias, present6 ante €l Instituto Canario de Cali-
dad Agrodimentaria, un proyecto de estatutosdel Con-
sgj0 Regulador de laDenominacién de Origen de Vi-
nosdeY coden-Daute-Isora. Con fecha 14 de noviembre
de 2007 se emite por el Instituto Canario de Calidad
Agroalimentariainforme de legalidad desfavorable.

El 7 defebrero de 2008, tiene entradaen este Ins-
tituto un nuevo proyecto de estatutos, adaptado alas
observaciones efectuadas, unavez examinado € nue-
vo texto y, comprobada su adaptacion alas observa
ciones formuladas, con fecha 15 de febrero, se emi-
teinforme de legalidad favorable.

El citado Decreto 146/2007, de conformidad conlo
dispuestoend aticulo Unico, apartado 3 delalLey 10/2006,
de 11 de diciembre, de los Consgjos Reguladores de
Vinos de Canarias (B.O.C. n° 243, de 18 de diciem-
bre), establece que, los Egtatutos de los Consejos Re-
guladores de Vinos de Canarias se aprobaran, previo
informe de legalidad emitido al efecto por € Ingtituto
Canario de Calidad Agroalimentaria, mediante Orden
delaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion del Gobierno de Canarias, que serd publi-
cadaen € Boletin Oficid de Canarias.

Ensuvirtud, y alavisadd informedelegalidad emi-
tido por d Indtituto Canario de Caidad Agroadimentaria,

DISPONGO:

Articulo primero.- Aprobar los Estatutos del
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen
de Vinos de Y coden-Daute-1sora que figuran como
anexo a esta Orden.

Articulo segundo.- Ordenar su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contrala presente resolucién, que ponefin alavia
adminigtrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante @ correspondiente Juzgado de
lo Contencioso-Adminigtrativo en e plazo de dos me-
sescontadosapartir del diasiguiented desu publicacion,
0 potestativamente, recurso de reposicion antelaCon-
sgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion
dd Gobierno de Canarias, en € plazo de un mes con-
tado apartir dd diasiguiente a de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2008.
LA CONSEJERA DEAGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.
ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO REGULADOR DE LA DE-
NOMINACION DE ORIGEN YCODEN-DAUTE-ISORA.

CAPITULOI
DEL CONSEJO REGULADOR
Articulo 1.- Dela Corporacion.

1. El Consejo Regulador de la Denominacion de
Origen de 'Y coden-Daute-1sora, es una Corporacion



